
Objectifs

Contenu de la formation Méthodes pédagogiques

Public cible

Modalités d’accès

Prérecquis

Insertion et employabilité : réinventer
l’accompagnement vers l’emploi

Ouvert à tous·tes

Remettre l’individu dans toutes ses composantes au cours de son projet
professionnel ou d’insertion ;

Changer de paradigme sur les mécanismes d’exclusion à l’œuvre et
modifier les représenta�tions collectives sur les chercheurs d’emploi ;

Réinventer les modes d’intervention pour accompagner les demandeurs
d’emploi ;

Favoriser l’insertion professionnelle, sociale et scolaire des personnes les
plus éloignées du marché du travail et des plus vulnérables.

Cette formation vise à créer une réflexion globale
sur notre incapacité collective à trouver des
solutions en remettant en question l’approche
basée sur l’individu et sur sa supposée «
inemployabilité ». 

Elle invite à réfléchir sur nos présupposés et à
passer d’une logique d’action sur les difficultés
personnelles pour adapter la personne et ses
caractéristiques aux exigences des employeurs, à
une logique tournée davantage vers les entreprises
et leurs pratiques.

Cette formation contient essentiellement
des apports théoriques et
méthodologiques en s’attachant à la
multiplicité des supports proposés
(texte/vidéo – analyse – débat – travail
de groupe). 

À l’issue de ce travail, il est proposé de
penser à une action concrète sur la base
d’ateliers créatifs favorisant l’idéation
collective.

Aucun

Saint-Ouen-sur-Seine (93) - Accessible aux
personnes en situation de handicap.
Les dates de formation vous seront communiquées
par mail.

Modalités d’évaluation

Quiz interactif 
Contact 

Yazid SAYOUD 
direction@cepep.fr 

06.69.48.26.97
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